בסיס השכר לביטוח ואחוזי ההפרשות ממנו:
חובת הביטוח הפנסיוני תחול על השכר הקובע לפי חוק פיצויי פיטורים ותקנותיו, כשהתקרה היא השכר הממוצע במשק לפי חוק הביטוח הלאומי כפי שיעודכן מעת לעת.

שיעורי ההפרשות החודשיות יהיו כמפורט (כשהביצוע הוא בפריסה ל-5 שנים):

                                    ה. המעביד ה.העובד ה.המעביד לפיצויים 

סה"כ עובד ומעביד
החל מיום 1.1.2008 ואילך 0.833%      0.833% 0.834%   



 2.5%
החל מיום 1.1.2009 ואילך  1.66%  1.66% 
1.68%    


5%
החל מיום 1.1.2010 ואילך 2.5%      2.5%             2.5% 



 7.5%
החל מיום 1.1.2011 ואילך 3.33%   3.33%           3.34%



 10%
החל מיום 1.1.2012 ואילך  4.16%  4.16              4.18%   



12.5%
החל מיום 1.1.2013 ואילך 5%          5%                  5%    



 15%


תשלומי המעביד לפיצויי פיטורים לפי הוראות הצו יבואו במקום תשלום פיצויי פיטורים, בהתאם לסעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963 (להלן - חוק פיצויי פיטורים), בגין השכר, הרכיבים, התקופות והשיעורים בגינם נעשתה ההפרשה בלבד. 

ההפקדות ותשלומי המעביד עבור רכיב פיצויי הפיטורים לא ניתנות להחזרה למעביד, למעט במקרים הבאים:
 מקרה בו העובד משך כספים מקופת גמל לפני שקמה לו או לשאיריו זכאות לקבלת כספים מקופת הגמל לפי תקנונה בשל אירוע מזכה בלבד (אירוע מזכה = מוות, נכות, או פרישה בגיל 60 ויותר).
 אם נשללה זכות העובד לפיצויי פיטורים בפסק דין מכח סעיפים 16 ו-17 לחוק פיצויי פיטורים.
